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Projeto de Lei n° 148, de 29 de novembro de 2022.

Dispoe sobre a criacao do Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade
Racial do Municipio de Altamira e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Altamira, Estado do Para, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial de Altamira — COMPIR, 6rgao colegiado, permanente e autéonomo
de carater consultivo e deliberativo, fiscalizador e articulador das
politicas de promocao da igualdade racial, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Promocao Social - SEMAPS, 6rgao gestor das
politicas de Assisténcia Social do Municipio de Altamira.

Paragrafo anico. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promocao Social - SEMAPS dar suporte técnico-administrativo, além de
estrutura fisica e funcional do Conselho.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial tem
por finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas,
projetos e acoes voltadas a promocao da igualdade racial e atuar no
controle social de politicas publicas, assim como exercer a orientacao
normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade racial no
Municipio de Altamira/PA.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
possui as seguintes atribuicoes:

I - deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promocao da
igualdade racial no ambito municipal;

II - receber, encaminhar e monitorar denuncias ou queixas
discriminacdo em razdo de raca, cor, etnia, religido, género ou
procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio de Altamira;

III - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando
a promocao da igualdade racial e enfrentamento das discriminacoes
correlatas;

IV - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos,
pesquisas sobre tematicas atinentes a igualdade racial na Cidade de
Altamira, Estado do Para;
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V - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos
objetivando a promocao da igualdade racial;

VI - estabelecer a cooperacao e firmar convénios com Orgaos
federais, estaduais e municipais na consecucao de meios destinados a
promocao da igualdade racial;

VII - fomentar o intercambio com outras organizacoes congéneres
nacionais e internacionais, e a contribuicao com iniciativas pertinentes a
promocao da igualdade racial;

VIII - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servicos
publicos notadamente no que concerne a adequacao profissional e civica
de seus integrantes, com vistas a conciliacao entre o exercicio das
funcoes administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial;

IX - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais,
nacionais, estaduais e municipais sobre promocao da igualdade racial e
pela atualizacao da legislacao municipal;

X - promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XI - pronunciar-se, por deliberacao expressa de seus integrantes,
através de Mocao, sobre situacdoes que envolvam a promocao da
igualdade racial;

XII - elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promocao
da Igualdade Racial em consonancia com as conclusoes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas
contemplados no Orcamento Publico;

XIII - instituir comissoes ou grupos de trabalhos;

XIV - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV - elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado
de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando
ampla divulgacao ao mesmo, de forma a prestar contas de suas
atividades a sociedade.

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no
exercicio das respectivas atribuicoes, podera:

I - solicitar aos 6rgaos publicos municipais e estaduais integrantes
da rede de servicos de promocao da igualdade racial, certidoes, atestados,
informacoes, copias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos;

II - propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracao
de sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para
apuracao de responsabilidade pela discriminacdo em razao da raca, cor,
etnia, religiao ou procedéncia nacional;

III - incidir sobre o orcamento publico municipal, em suas fases e
etapas, visando a destinacdo de recursos para a implementacdao de
politicas publicas de promocao da igualdade racial;

IV - apresentar um plano orcamentario para o seu funcionamento;
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V - solicitar ao Poder Publico Municipal, a adocao de medidas para
seu pleno funcionamento.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
composto de forma paritaria com 06 (seis) membros titulares com os
respectivos suplentes, entre o poder publico municipal e a sociedade civil
organizada, sendo assim constituido:

I - 03 (trés) membros, representantes de Orgdos Governamentais,
a saber:

a) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promocao Social - SEMAPS;

b) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Cultura.

II - O3 (trés) representantes de entidades nado governamentais,
representantes da sociedade civil organizada, constituidas e em
funcionamento ha mais de dois anos no ambito do Municipio,
obrigatoriamente ligadas a promocao da igualdade racial.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal da Promocao da Igualdade
Racial e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, respeitadas as indicacoes previstas nesta Lei.

§ 2° Os representantes das entidades da sociedade civil organizada
serao escolhidos através de processo seletivo especificamente
estabelecido para este fim, onde poderdo participar apenas entidades
legalmente constituidas e que atuem na defesa e promocao da igualdade
racial.

§ 3° Os integrantes das organizacoes da sociedade civil e seus
respectivos suplentes nao poderdao ser destituidos, no periodo do
mandato, salvo por razdes que motivem a deliberacdo da maioria
qualificada por 2/3 (dois tercos) do Conselho.

Art. 6° A organizacao e o funcionamento do Conselho serao
disciplinados no Regimento Interno a ser elaborado no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacao da presente Lei.

§ 1° Serao convidados a participar das reunioes do Conselho
Municipal de Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, com
direito a voz, sem direito a voto, representantes de outros Conselhos
Municipais que atuem de forma transversal na agenda racial, convidados
de acordo com as regras do Regimento Interno do COMPIR.



% ALTAMIRA

A PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

Estado do Para
Municipio de Altamira
PODER EXECUTIVO

§ 2° O Conselho Municipal de Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial podera convidar para participar de suas sessoes, com
direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgaos
publicos ou privados, cuja participacao seja considerada importante
diante da pauta da sessao e pessoas que, por seus conhecimentos e
experi€éncia profissional, possam contribuir para a discussao das
matérias em exame.

Art. 7° O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial sera de trés anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo anico. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serao eleitas
através de voto por maioria absoluta, sendo alternado o cargo de
Presidéncia e Vice-Presidéncia entre Poder Publico e Sociedade Civil
Organizada dentro de uma mesma gestao.

Art. 8° Perdera o mandato o Conselheiro que:

[ — desvincular-se do o6rgao ou entidade de origem de sua
representacao;

II — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

I[II — apresentar renuincia ao plenario do Conselho, que sera lida na
sessao seguinte a de sua recepcao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcoes;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravencao penal.

Art. 9° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros
do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial serao
substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os
mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 10. Os 6rgaos ou entidades representadas pelos Conselheiros
faltosos deverao ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva
ou da quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente,
por convocacao do seu Presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.
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8§ 1° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
instituira seus atos por meio da resolucao aprovada pela maioria de seus
membros.

§ 2° As deliberacoes do Conselho Municipal de Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial de Altamira serao tomadas pela maioria
simples, estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do
Conselho.

§ 3° As sessoes do Conselho serao publicas, precedidas de ampla
divulgacao.

Art. 12. O COMPIR podera instituir comissoes tematicas de
trabalho, de carater temporario, destinadas ao estudo e elaboracao de
propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua composicao
plenaria, definidos no ato de criacao da comissao, seus objetivos
especificos, sua composicao e o prazo para a conclusao do trabalho.

Art. 13. O desempenho da funcao de integrante do Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, que nao tem qualquer
remuneracao ou percepcao de gratificacdo, sera considerado servico
relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario,
justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 14. O Conselho Municipal de Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial devera ser instalado em local destinado
pelo Municipio, incumbindo a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promocao Social - SEMAPS, adotar as providéncias necessarias.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantacao e manutencao
do Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial serao previstos
nas pecas orcamentarias do Municipio, possuindo datacoes proprias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, aos 29 dias do més de novembro de 2022.

CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal
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