ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO

Trabalho e desenvolvimento social

LEIN°3.207, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE, ALTAMIRA, Estado do Para, fago saber que a CAmara Municipal estatui
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com duragdo de 10 (dez) anos, contados a
partir da vigéncia desta lei, para a efetivagdo das diretrizes e metas e estratégias contidas no Anexo.

§ 1° Nenhum termo, expressdo ou citagdo do Anexo ou estratégias se sobrepdem a Lei.

§ 2° As estratégias contidas no anexo, colaboram para obtenc¢o das metas.

Art. 2° Séo diretrizes do PME, em colaboragdo com a Unido e o Estado o cumprimento das Metas e
Diretrizes durante os 10 (dez) anos da vigéncia deste Plano:

I - a erradicacdo do analfabetismo, de acordo com as finangas e programas do municipio, com o
compromisso da gestdo educativa e dos trabalhadores da educagfo municipal;

IT - universalizagdo do atendimento da educagio Pré-Escolar de 4 a 5 anos, e do Ensino Fundamental
publico municipal;

III - ampliag&o do atendimento das criangas de 0 a 3 anos nas creches publicas municipais;

IV - superagéo reciproca — alunos e servidores da educagio - das desigualdades educacionais, com énfase
na promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminago, vedada a apologia;

V - melhoria da qualidade da educagdo, de responsabilidade da gestdo municipal, diretores,
coordenadores, professores e da familia;

VI - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos;

VII - a gestdo democratica da educacdo publica municipal, visando & melhoria da qualidade de ensino.
VIII - promog&o humanistica, cientifica e cultural do Municipio;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagfo publica municipal;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3°. O poder piblico municipal implementara medidas com vistas a obter informagdes sobre as

populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 4° O PME sera monitorado e avaliado periodicamente pelas seguintes instancias: i‘\\ /
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I - Secretaria Municipal de Educagdo- SEMED;
II - Conselho Municipal de Educacio - CME;

I - Férum Municipal de Educagio - FOMEA;

§ 1° Compete, ainda, as instincias referidas no capur:

I - a divulgacio dos resultados;

II - a andlise e proposi¢do de medidas visando o cumprimento das metas;

§ 2° A SEMED coordenara periodicamente a evolugdo e cumprimento do PME,

Art. 5° Até o final do decénio serdo realizadas, através do Férum Municipal de Educagio, pelo menos, 2
(duas) conferéncias municipais de educagéo.

Art. 6° Insere-se no PME a articulagdo da politica educacional publica municipal com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais.

Art. 7°. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do Municipio serdo
formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes or¢amentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucio.

Art. 8°. Durante a execucdo do PME, o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacio Basica constituira
fonte de informagdo da qualidade da educacdo basica.

Art. 9°. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhard 4 CAmara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o Projeto de Lei referente
ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes,
metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Altamira/P4., 07 de outubro de 201 5; 104° da Emancipacéo Politica e 103° da Instalagdo do Municipio.
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ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo,
35 (trinta e cinco por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Quadro 01 — Meta 1 — Projecdo de atendimento até 3 (trés) anos.
| Anos [2015 | 2016 | 2017 | 2018 12019 [2020 [2021 ]2022 | 2023 | 2024 [ 2025
35,0

Meta | 189 | 20,4 | 22,0 | 235 | 251 | 26,7 | 283 | 30,0 31,6 | 33,3

Estratégias para a Meta 01

1.1) definir, em regime de colaboragdo entre a Unifio e o Estado, metas de expansdo das
respectivas redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

1.2) realizar, anualmente, em regime de colaboracio, levantamento da demanda por creche para
a populagéo de até 3 (trés) anos, como forma de plangjar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.3) aderir a programa nacional de construcdo e reestruturagdo de escolas, bem como de aquisi¢éo
- de equipamentos, visando expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagio
infantil;

1.4) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagdo infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, ressalvadas as peculiaridades
locais;

1.5) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades beneficentes
de assisténcia social na area de educagdo com a expansio da oferta na rede escolar publica;

1.6) promover em parceria com institui¢des competentes formadoras formagdo inicial e
continuada dos (as) profissionais da educagdo infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formagao superior;

1.7) manter o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educacio

o~

Rua Otaviano Santos, n? 2.288, CEP: 68.371-250 - Altamira/PA.




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO

Trabalho e desenvolvimento social

bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade da educagéo especial nessa ctapa da educagéo
basica;

1.8) intensificar os programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagio das dreas
de educagfo, satide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de
até 3 (trés) anos de idade;

1.9) preservar as especificidades da educagdo infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdio com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.10) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas
na educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em
colaborag¢o com as familias e com os drgéos publicos de assisténcia social, saude e protecdo &
infancia;

1.11) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educagfo infantil, em
parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, satide e protegdo a infancia, preservando o
direito de op¢fio da familia em relagdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.12) O municipio, com a colabora¢do da Unifo e do Estado, realizara e publicara, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por educagdo infantil em creches e pré-escolas, como forma
de planejar e verificar o atendimento;

1.13) Promover gradativamente o acesso a educagdo infantil em tempo integral, para as criancas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil.

Meta 2: ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos em pelo menos 95% dos alunos, até o wiltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias da meta 2

2.1) A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo e colaboragdo com o Estado, devera,
até o final do 3° (terceiro) ano de vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho
Municipal de Educagio, precedida de consulta publica municipal, proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.2) pactuar com a Unifio e o Estado, no 4mbito da instincia permanente de que trata o § 5° do
art. 7° da Lei 13005/2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurarfio a base nacional comum curricular do ensino fund@\tal;

Q“/
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2.3) Os professores deverdo utilizar os instrumentos de acompanhamento pedagdgico para a
avaliagdo de desempenho individual com vistas a garantir o direito de aprendizagem do aluno.

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficirios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢Ges adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaborag¢do com as familias
€ com orgdos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6érgfos
publicos de assisténcia social, satde e protecéo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo
do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educagfo especial e das comunidades tradicionais;

2.7) disciplinar, no 4mbito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural
e as condigdes climaticas da regido;

2.8) promover a relagfo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagfo e difusdo cultural;

2.9) incentivar a participagdio dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades
- escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagBes entre as escolas e as familias;

2.10) ampliar, gradativamente, a ofertar do ensino fundamental para as comunidades tradicionais;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos locais;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagfo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
municipal.

2.13) manter o deslocamento dos profissionais de educagdo e o acompanhamento regular nas
unidades de ensino das 4reas ribeirinhas, reservas extrativistas e indigenas.

Meta 3: INCLUSAO

Universalizar, para a populagfo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, do ensino fundamental com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, 0 acesso
a educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
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de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, ptblicos ou conveniados

Estratégias para a meta 4

3.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagfo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as matriculas dos (as)
estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas matriculas na
Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar
mais atualizado, na educagdo especial oferecida em institui¢des comunitérias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico municipal e com atuagfio
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no11.494, de 20 de junho de 2007;

3.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, observado o que
dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional;

3.3) ampliar, gradativamente, nas instituigdes escolares da rede publica municipal, salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formagfo continuada de professores.

3.4) aderir a programas suplementares que promovam a acessibilidade nas institui¢des publicas,
para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia.

3.5) promover a oferta de educagfo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as)
alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva na educagfo infantil e no ensino fundamental, bem
como a adog@o do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos, tanto quanto possivel;

3.6) promover em parceria com a Unifio € o Estado e com apoio das universidades publicas,
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos
e recursos de tecnologia assistiva, com vistas 4 promocio do ensino e da aprendizagem, bem
como das condigdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

3.7) até o terceiro ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de avaliagfo e
supervisdo para o funcionamento de instituigdes ptiblicas e privadas que prestam atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagio; ”
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3.8) colaborar com o Ministério da Educagfo na constru¢do de informacdo detalhada sobre o
perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo do ensino infantil e do ensino fundamental.

3.9) garantir material didatico-escolar para as escolas, considerando as especificidades de
deficiéncia dos alunos matriculados.

Meta 04 — ALFABETIZACAO INFANTIL
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

4.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacfio e
valorizago dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizag@o plena de todas as criangas;

4.2) instituir instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular o sistema municipal de
ensino e as escolas, através de sua diregfo e coordenagéo pedagdgica, a utilizarem os respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

4.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagfo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

4.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo ¢ favoregam a melhoria do fluxo escolar ¢ a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;

4.5) apoiar a alfabetizacdo de criangas das comunidades tradicionais com a produg¢io de materiais
didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da
lingua materna pelas comunidades indigenas.

4.6). garantir a alfabetizagfo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades.

e

Meta 5 — EDUCACAO INTEGRAL

Rua Otaviano Santos, n? 2.288, CEP: 68.371-250 - Altamira/PA. W




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO

Trabalho senvolvimento social

Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da rede publica municipal.

Meta 5 — Projegéo para escolas com educagfo em tempo integral

Meta 5 — Projegéo para escolas com educagfo em tempo integral
. Ano | 2015 | 2016 | 2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 [2023 [2024 2025

Met. | 39,04 | 40,09 | 41,15 | 42,22 | 43,30 | 44,38 | 45,45 | 46,57 | 47,68 | 49,80 | 50

Meta 5 — Projecdo para alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares
Anos | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023 |2024 [ 2025

Meta | 22,2 | 229 23,7 (245 |252 |260 |268 |27,6 |284 [29,2 |30

Estratégias para a meta 5.

5.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educa¢o em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo.

5.2) instituir, em regime de colaborag@io com a Unifio, programa de construcéo de escolas com
padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

5.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo com a Unifio, programa nacional de
ampliagdo e reestruturagdo das escolas piblicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas/sala de
leitura, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producéo
de material didatico e da formagéo de recursos humanos para a educagfio em tempo integral;

5.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos
e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios;

5.5) orientar a aplicagfo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de novembro
de 2009, em atividades de ampliag&o da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede pﬁbﬁcq/

;0@0

Rua Otaviano Santos, n2 2.288, CEP: 68.371-250 - Altamira/PA. Q/




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO

Trabalho e desenvolvimento social

de educagdio basica, de forma concomitante ¢ em articulagdo com a rede publica municipal de
ensino;

5.6) ofertar a educagéo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na educagfo infantil e ensino fundamental.

5.7) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
. esportivas e culturais.

Meta 6 — QUALIDADE DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL/IDEB

Fomentar a qualidade da educagéo piblica municipal em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:
5,5 nos anos iniciais do ensino fundamental; 6.0 nos anos finais do ensino fundamental.

6.1) implantar diretrizes pedagogicas para a educag8o ptiblica municipal e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano do ensino fundamental, respeitada a diversidade local;

6.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as)
do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéio aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo.

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

6.3) constituir, em colaboragéo entre a Unifio e o Estado um conjunto de indicadores de avaliacéo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagfo, nas
condi¢des de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;

6.4) garantir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de ensino fundamental, por meio da
constitui¢do de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagéio continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da
gestdo democratica;

6.5) formalizar e executar o plano de agdo articulada dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo publica municipal e as estratégias de apoio técnico e financeiro

Q7<\/\0’ ’
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voltadas a melhoria da gestdo educacional, 4 formagéo de professores e profissionais de servicos
e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos ¢ a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

6.6) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino fundamental,
para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;

6.7) desenvolver indicadores especificos de avaliagio da qualidade da educaco especial;

6.8) orientar as politicas da rede publica e do sistema municipal de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a
média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o tltimo ano
de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias das escolas publicas municipais.

6.9) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
municipal de ensino e do Ideb, relativos as escolas, assegurando a contextualizagdo desses
resultados, com relagfo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das
familias dos alunos, ¢ a transparéncia e o acesso ptblico as informagdes técnicas do sistema de
avaliacdo;

6.10) garantir transporte gratuito para os estudantes, do ensino fundamental, da educagdo do
campo.

6.11) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, a relagdo computador/aluno (a) nas
escolas da rede publica municipal, promovendo a utilizagio pedagogica das tecnologias da
informacg8o e da comunicagio;

6.12) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagfo pedagogica no
ambiente escolar das escolas da rede publica municipal criando, inclusive, mecanismos para
implementagéo das condigSes necessarias para a universalizagio das bibliotecas ou salas de
leitura nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet;

6.13) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da secretaria municipal de
educacdo, bem como aderir, implementar € manter o programa nacional de formagéo inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias municipal de educagéo municipal;

6.14) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acoes
destinadas a capacitagdo de educadores para detecgéo dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;
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6.15) implementar politicas intersetoriais de inclusio e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida ¢ em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei no 8.069, de 13 de Jjulho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

6.16) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira ¢
indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n°10.639, de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, assegurando-se a implementagfio das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de a¢des colaborativas com féruns de educagfo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil;

6.17) promover a articulagio dos programas da area da educagdo, de &mbito local e nacional, com
os de outras 4reas, como satde, trabalho ¢ emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da
qualidade educacional municipal;

6.18) universalizar, mediante articulagdo entre os Grgéos responsdveis pelas areas da saude e da
educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educag¢io municipal, por
meio de agdes de prevengdo, promogdo e aten¢do a saude;

6.19) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevengdo, atencgio e
atendimento 4 saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educagdo municipal, como condi¢fo para a melhoria da qualidade educacional;

6.20) promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formac&o de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e agentes
da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

6.21) instituir, em articulacdio com a Unifo, programa nacional de formagéo de professores € de
alunos para promover e consolidar politica de preservagdo da memoria nacional;

6.22) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de
modo a valorizar o trabalho do corpo docente, da dire¢fio e da comunidade escolar.

Meta 7 — ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 5 (cinco) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declarados a
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Meta 08 — ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
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Elevar a taxa de alfabetizagfio da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar
o analfabetismo absoluto e reduzir 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias da Meta 8.

8.1) assegurar a oferta gratuita da educacso de jovens e adultos a todos 0s que nio tiveram acesso
a educagdo basica na idade propria;

8.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental incompleto, para
identificar a demanda ativa por vagas na educagfio de jovens e adultos;

8.3) implementar a¢des de alfabetizaco de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizac¢io basica;

8.4) realizar chamadas publicas regulares para educacio de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboragdo com a Unifio e Estado, e em parceria com organizagdes da
sociedade civil;

8.5) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizaco
de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

8.6) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacéo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos

(as);

8.7) estabelecer mecanismos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e o
sistema municipal de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta das agdes de alfabetizago e de educacfo de jovens
e adultos;

8.8) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas
a promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, & implementacdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusio dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

8.9) buscar assessoria para implementar formaggio de professores alfabetizadores de Jovens e
Adultos da Rede Publica Municipal;

8.10). Criar um programa proprio de alfabetizagiio de adultos na rede publica municipal de
ensino;

Meta 9: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 2 A

e
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Incentivar e em regime de colaboragfo entre a Unido e o Estado no prazo de 02 (dois) ano de
vigéncia deste PME, politica de formagdo dos profissionais da educagfo de que tratam os incisos
I eIl do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores da educagéo publica municipal possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam

Estratégias da Meta 9.

9.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formagéo de profissionais da educagfo ¢ da capacidade de atendimento, por parte
de institui¢cdes publicas e comunitarias de educagéo superior existentes no Estado e no municipio,
e defina obrigacdes reciprocas entre os participes;

9.2) incentivar cursos e programas especiais em parceria com as institui¢es publicas de ensino
superior para assegurar formagfo especifica na educag@o superior, nas respectivas areas de
atuacdo, aos docentes com formagéo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuag¢do docente, em efetivo exercicio;

9.3) participar da oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior
destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educacéo de
outros segmentos que ndo os do magistério;

9.4) aderir a oferta de politicas nacionais de formagéo continuada para os (as) profissionais da
educacéo de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragéo
entre os entes federados;

Meta 10: FORMACAO EM POS-GRADUACAO

Incentivar a pods-graduagdo aos professores da educagdo municipal na sua area de atuagfo,
consideradas as necessidades e demandas do Sistema Municipal de Ensino.

10.1) participar da politica nacional de formacdo de professores da rede publica municipal e de
suas modalidades;

10.2) aderir a programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura
e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores da rede publica de educagéo fundamental, favorecendo a construg@o do conhecimento
¢ a valorizagdo da cultura da investigagdo;

META 11 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino. %
- ™
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Estratégias da Meta 11
11.1) melhorar as condi¢des de trabalho para os profissionais da educacio publica municipal.

11.2) reestruturar e implementar planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério da
rede publica municipal de ensino, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16
de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho
preferencialmente em um unico estabelecimento escolar;

Meta 12: PLANOS DE CARREIRA

Assegurar a atualizagdo do Plano de Carreira para os profissionais do magistério publico
municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal.

Estratégias da Meta 12

12.1 — recomendar concurso publico para qualificar o quadro dos trabalhadores em educagéo,
com destinag8o de vagas para as comunidades ribeirinhas, reservas extrativistas e 4reas indigenas,
garantido a criagdo de cargos para os profissionais que atuam na educagfo especial;

12.2) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacéo da rede publica municipal de
ensino, licengas remuneradas e incentivos para qualificag@o profissional, inclusive em nivel de
pos-graduacdo latu e stricto sensu;

Meta 13: GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar, até o final da vigéncia deste PME, a efetivagdo da gestdo democratica da educagio
publica municipal, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta ptblica &
comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifo
para tanto.

Estratégias da Meta 13

13.1 aprovar legislagdo especifica que regulamente a gestdo democratica na rede publica
municipal de ensino;

13.2) aderir aos programas de apoio e formagéo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagdo escolar,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos ¢
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas a0 bom desempenho de suas fungdes;

13.3) incentivar, em toda a rede da educacéo publica municipal, a constitui¢fo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e
condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orginica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes; }&\(\s’
LT
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13.4) favorecer a constitui¢do € o fortalecimento de conselhos escolares, como instrumentos de
participacdo e fiscaliza¢o na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formag8o de conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento;

13.5) incentivar a participa¢do de profissionais da educagdo, alunos (as) e seus responsaveis na
formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos.

13.6) favorecer processos de gestdo pedagoégica e financeira nos estabelecimentos de ensino sob
a orientagdo da SEMED;

13.7) desenvolver, em parceria com a Unio e o Estado programas de formacdo de gestores
escolares.

Rua Otaviano Santos, n2 2.288, CEP: 68.371-250 - Altamira/PA.




